[bookmark: _GoBack]Buenas noches, me permito participar en este módulo 4 según el material de estudio concluyo que  El fuero sindical es una que garantía amparada por la ley que protege a los trabajadores que ocupan cargos sindicales, de ser desmejorados, trasladados o despedidos en sus condiciones de trabajo sin una justa causa validada previamente por un juez del trabajo. También es protección  para garantizar la libertad sindical y la capacidad de los trabajadores para defender sus derechos e intereses.
Beneficios del fuero sindical en tu empresa
El fuero sindical no solo protege a los trabajadores sindicalizados, también reporta beneficios a la empresa en su conjunto. Algunas de estas ventajas son:
Mejora de la comunicación y el diálogo con tus colaboradores
El fuero sindical facilita la comunicación entre la empresa y sus colaboradores, ya que los representantes sindicales pueden actuar como intermediarios entre ambas partes. Esto puede ayudar a prevenir conflictos y  mejorar el clima laboral.
Mayor compromiso de tus colaboradores
Los trabajadores que se sienten protegidos por el fuero sindical son más expuestos a estar comprometidos con la empresa y a realizar su trabajo de manera más eficiente.  
Reducción del absentismo 
El fuero sindical puede ayudar a reducir el absentismo laboral, ya que los trabajadores sindicalizados tienen menos probabilidades de faltar al trabajo por miedo a ser despedidos.
Mejora de la imagen pública
Una empresa que respeta el fuero sindical tiene una mejor imagen pública, lo que puede atraer a nuevos clientes y talentos.
Prevención de conflictos laborales
El fuero sindical puede ayudar a prevenir conflictos laborales, ya que los trabajadores sindicalizados tienen menos probabilidades de recurrir a la huelga o a otras medidas de fuerza.
Mayor cumplimiento de la ley
 El cumplimiento del fuero sindical demuestra que la empresa está comprometida con el cumplimiento de la ley y con el respeto a los derechos de sus colaboradores.
¿Cómo funciona el fuero sindical?
El fuero sindical no es un derecho absoluto, pues está sujeto a ciertas condiciones. Para que un trabajador goce del fuero sindical, debe cumplir con los siguientes requisitos:
· Ser miembro de un sindicato legalmente constituido.
· Ocupar un cargo sindical reconocido por la ley o por los estatutos del sindicato.
· No haber cometido ninguna falta grave que justifique su despido.
Derechos que ampara el fuero sindical
El fuero sindical ampara a los trabajadores frente a los siguientes actos:
· Despido: el trabajador sindicalizado no puede ser despedido sin justa causa calificada previamente por un juez del trabajo.
· Traslado: el trabajador sindicalizado no puede ser trasladado a otro lugar de trabajo sin su consentimiento y sin justa causa calificada por un juez del trabajo.
· Desmejoramiento de las condiciones de trabajo: el trabajador sindicalizado no puede ver desmejoradas sus condiciones de trabajo sin justa causa calificada por un juez del trabajo.
Prohibiciones durante el fuero sindical
Durante el fuero sindical, los trabajadores no pueden:
· Realizar actos de sabotaje o vandalismo.
· Incitar a la violencia o al desorden.
· Cometer actos de discriminación o acoso.
· Abandonar su puesto de trabajo sin justa causa 
El fuero sindical se puede perder por las siguientes causas:
· Renuncia al cargo sindical.
· Pérdida de la condición de miembro del sindicato.
· Condena por un delito grave.
· Cometer una falta grave que justifique su despido
Procedimiento para la pérdida del fuero sindical
Para perder el fuero sindical, la empresa debe seguir un procedimiento legal en el que se demuestre la existencia de una causa justa para la pérdida del fuero. Este procedimiento debe ser supervisado por un juez del trabajo.
La importancia del fuero sindical para la democracia y la justicia social
El fuero sindical es una garantía fundamental para la democracia y la justicia social. Esta garantía protege a los trabajadores para que puedan defender sus derechos e intereses sin temor a represalias por parte de la empresa.
El fuero sindical como garantía de la libertad sindical
El fuero sindical es una garantía esencial de la libertad sindical, ya que permite a los trabajadores formar sindicatos y participar en actividades sindicales sin miedo a ser despedidos o discriminados.
Herramienta para la defensa de los derechos laborales
El fuero sindical es una herramienta fundamental para la defensa de los derechos laborales. Los trabajadores sindicalizados pueden utilizar el fuero sindical para:
· Denunciar las violaciones de sus derechos laborales.
· Negociar mejores condiciones de trabajo.
· Defender a sus compañeros de trabajo de abusos por parte de la empresa.
En definitiva, el fuero sindical es un derecho fundamental que protege a los trabajadores y contribuye a la construcción de una sociedad y una cultura de trabajo más justa y equitativa, donde los colaboradores son reconocidos como el principal motor de progreso de la empresa y su importancia es cada vez más creciente. 
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