· Estimados estudiantes en esta semana estudiaremos el módulo N° 4 el cual desarrollará lo concerniente a los fueros sindical y circunstancial y sus las vicisitudes que lo enmarcan
	FUERO SINDICAL
	FUERO CIRCUNSTANCIAL
	VICISITUDES QUE LO ENMARCAN

	a) No ser despedido, ni desmejorado en sus condiciones laborales, ni traslado a otro sitio o lugar de trabajo, salvo que exista una justa causa probada y; b) la justa causa debe ser previamente calificada por la autoridad competente.
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	Busca disuadir al empresario de adoptar represalias contra los trabajadores inmersos en una negociación colectiva, protegiendo sus derechos en el marco de la asociación colectiva y la negociación, derechos constitucionales respaldados a nivel internacional.
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	*Garantía de los trabajadores no ser despedidos o desmejorados sin justa causa.
*En ambos casos las altas cortes han dado pie para que se pueda solicitar tanto en el reintegro como las erogaciones dejadas de percibir.


· 

Las figuras del fuero sindical y circunstancial protegen el derecho de asociación sindical y de la negociación respectivamente, de igual forma, a los trabajadores que son titulares de esas garantías.
Desde la perspectiva empresarial y del estado han venido manifestando que los trabajadores abusan de la figura de asociación sindical para generar un carrusel de fueros sindicales, relacionan como ejemplo el caso del INPEC  
Desde mi punto de vista considero que el término “Carrusel sindical” hace referencia a una práctica en la que se observa que los trabajadores se asocian y desintegran continuamente en distintas organizaciones sindicales con el objetivo de obtener y mantener de manera continua el favor del fuero sindical.
El carrusel sindical se refiere a una estrategia en la que, empleados, al finalizar su periodo de protección por el fuero sindical, se afilian a nuevos sindicatos o crean nuevas organizaciones sindicales para seguir amparados por esta figura jurídica. Este ciclo continuo de asociaciones sindicales tiene como objetivo evitar despidos y asegurar la duración en el empleo bajo la protección que otorga el fuero sindical.
1. En el caso de que en una empresa o entidad del estado existan un sinnúmero de organizaciones sindicales, cree usted que esto afecta o ayuda a los trabajadores. Argumente su respuesta.
El sinnúmero de organizaciones sindicales creo que no afecta siempre que se trabaje por un bien común y ayuda defender los derechos laborales  ejemplo: En la empresa Cedenar S.A E.S.P en un pasado tengo entendido que hubo dos organizaciones sindicales pero desapareció una de ellas debido a interés particulares de los directivos afectando a los pocos trabajadores  afiliados a ese otro sindicato.
Pertenezco a Sintraelecol seccional Nariño desde 2008 he deseado siempre capacitarme y por algunos contactos sindicales que muy gentilmente me invitan  a participar en cursos y foros  en las instalaciones de la Universidad de Nariño, debido que siempre estaba postergada esta capacitación con Redal.
Por otra parte  creo que falta mucho por recorrer la capacitación es el primer paso para lucha desde la base para poder plasmar en la convención colectiva de trabajo nuestros anhelos.
2. ¿Considera usted que es suficiente la regulación laboral existente respecto al fuero sindical para el ejercicio del derecho de asociación sindical en Colombia? Respuesta: No creo que es  suficiente la regulación laboral en cuestiones de equidad por la modalidad de contrato que existen. 
Buenas tardes compañeros, según lo estudiado en el Foro No 4 explique la diferencia entre:
1. Fuero Sindical y Fuero Circunstancial y quien le aplica?
	Fuero Sindical
	Fuero Circunstancial
	quien le aplica

	Sindical: se falla de plano, dado que no hay audiencia pública y por ello se notifica por edicto.
	Fuero Circunstancial: se profiere en audiencia pública de juzgamiento, por lo tanto se notifica en estrado, estén o no presentes las partes.
	El fuero circunstancial es una garantía especial que tiene por finalidad reforzar la estabilidad laboral de los trabajadores afiliados a un sindicado o que hayan presentado pliego de peticiones, protegiéndoles su derecho constitucional de negociación colectiva. El fuero sindical no es un derecho absoluto, pues está sujeto a ciertas condiciones. Para que un trabajador goce del fuero sindical, debe cumplir con los siguientes requisitos: Ser miembro de un sindicato legalmente constituido. Ocupar un cargo sindical reconocido por la ley o por los estatutos del sindicato.



2. Prescripción del Fuero Sindical?  Las acciones que proceden del fuero sindical determinan en dos (2) meses. Para el trabajador este término de contará desde la fecha de despido, traslado o desmejora.

3. Prescripción del Fuero Circunstancial? Prescripción: Fuero Circunstancial: 3 años contados a partir de la fecha del despido. 
4. Explique con sus palabras, que sucede con los trabajadores que presenten pliego de peticiones y el mismo quede en el tiempo sin solucionarse por parte de la organización sindical?
No se  ha solucionado igualdad de condiciones en:  
Oportunidad de ser elegido  sin cambio  de reglas inmediaticas
Salud 
Acreditado
Nivelación  salarial
Nivelación  de cargos
Prima de antigüedad 
Prima de vacaciones
Prima de  diciembre
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