¿Cuáles son los principales convenios internacionales de la OIT ratificados por Colombia que inciden en la negociación colectiva en el sector privado, y de qué manera se aplican en la práctica para garantizar los derechos laborales?”

Los principales convenios de la OIT ratificados por Colombia que inciden en la negociación colectiva en el sector privado son
1. Convenio 87 de 1948 Sobre la Libertad 	Sindical y la Protección del Derecho de Sindicalización 
2. Convenio 98 de 1949 Sobre el Derecho de Sindicalización y Negociación Colectiva
Ambos entraron en vigor el 16 de noviembre de 1976.
3. Convenio 154 y recomendación 163 de 1981 sobre la Negociación Colectiva
Para el caso de los convenios 87 y 154 además de ser reconocidos por Colombia se plasmaron en la Ley 27 de 1976 y Ley 524 de 1999 respetivamente y en la Constitución Colombiana de 1991 nuestra carta Magna, en el Capítulo de DERECHOS FUNDAMENTALES con el articulo 39, se consolida la TRIADA DE LA LIBERTAD SINDICAL, conformada por los derechos a ASOCIACION SINDICAL, NEGOCIACION SINDICAL Y HUELGA.
La aplicación de estos documentos y las acciones que derivan de ellos en el sector privado cobran relevancia al tener fuerza Constitucional y de Ley además de la aceptación en el orden jurídico, contar con garantías que permitan que empleados y empleadores estén “obligados” a sostener diálogos coherentes, pacíficos y con animo conciliador para dirimir diferencias y acordar relaciones jurídico-laborales justas es una garantía de que las partes llegaran a las mesas de diálogo con ánimo conciliatorio y en buena fe que ese dialogo se dirigirá a la protección de la parte más débil de la relación laboral, es decir, el trabajador, que en cualquier caso y con estas herramientas en caso de sentir vulnerados sus derechos y apagada su voz en la concertación podrá recurrir a los mecanismos legales para el cumplimiento del debido proceso en defensa del derecho a asociarse, a negociar dentro de parámetros en equidad, justicia y derecho y también a manifestar con el amparo legal la inconformidad al no tener ese trato equitativo y justo dentro de la relación de trabajo, siendo el Derecho al trabajo un derecho fundamental conexo con el derecho a la vida, la salud y al libre desarrollo de la personalidad entre los mas destacados. 
Las negociaciones colectivas amparadas bajo estos convenios y recomendaciones, y el reconocimiento jurisprudencial que tienen en nuestro país, permiten que el empleador y mayormente los trabajadores se sientan seguros y en un ambiente de confianza en la mesa de negociación. Este amparo legal enriquece y protege la discusión y el debate en torno a políticas salariales justas que incluyan incentivos, bonificaciones, entre otros, también las acciones que  planteen la aplicación de mecanismos de medicina preventiva a nivel laboral  junto con medidas de mitigación de riesgos inherentes a la actividad laboral desempeñada  y beneficios que mejoren la calidad de vida de los empleados con amparos para vivienda, educación propia y de los hijos, etc, este soporte legal da herramientas a la parte débil que son los trabajadores para entrar seguros en los procesos de negociación, claro esta ha esta “seguridad jurídica” se debe sumar la preparación de la negociación con evaluación de cifras, indicadores, mediciones que soporten las peticiones frente a los dividendos que el capital transformado y aumentado con la labor de los trabajadores obtienen los accionistas y propietarios de la compañía y así “utópicamente” obtener un gana-gana.
