SINTRAELECOL
Bogotá-Cundinamarca

CURSO: 
“NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR PRIVADO”
Doctora: JENI REY
Abogada.

FORO 1:
Pregunta:
¿Cuáles son los principales convenios internacionales de la OIT ratificados por Colombia que inciden en la negociación colectiva en el sector privado, y de qué manera se aplican en la práctica para garantizar los derechos laborales?
Respuesta:
La OIT (Organización Internacional del Trabajo), como agencia especializada de las Naciones Unidas y conformada por gobiernos, empleadores y trabajadores, se dedica a promover la justicia social y los derechos laborales a nivel mundial y tiene como objetivo principal, el mejorar las condiciones de trabajo y garantizar el acceso a un trabajo decente para todos y Colombia es uno de sus 187 miembros y ha ratificado varios convenios, lo que compromete al país a implementarlo en su legislación y lo hace de estricto cumplimiento jurídico internacional. 
Varios de estos convenios de la OIT y que impactan la negociación colectiva en el sector privado en Colombia son:
· Convenio 87 de 1948 sobre la Libertad Sindical y la protección del derecho de sindicalización. El derecho a la libertad sindical en Colombia está consagrado principalmente en el artículo 39 de la Constitución Política.

· Convenio 98 de 1949 sobre el Derecho de Sindicación y de Negociación Colectiva. El artículo 55, de nuestra Constitución Política, garantiza el derecho a la negociación colectiva para regular las relaciones laborales, promoviendo la concertación y otros medios para la solución pacífica de conflictos.
· Convenio 154 y recomendación 163 de 1981 sobre negociación colectiva. La negociación colectiva constituye un principio fundamental para la Organización Internacional del Trabajo (OIT). Desde la misma fundación de la OIT en 1919, se ha reconocido que la negociación colectiva es un instrumento al servicio de la justicia social. Este convenio, ratificado por Colombia mediante la Ley 524 de 1999, busca promover y facilitar la negociación colectiva en todas las ramas de actividad económica. El objetivo es que trabajadores y empleadores puedan dialogar y acordar condiciones laborales justas. 

· Y se hace un aparte da la “Enmienda de 2022”; y lo más significativo de esta es la inclusión de "un entorno de trabajo seguro y saludable" como un principio y derecho fundamental en el trabajo. Antes de esta enmienda, la declaración se centraba en la libertad de asociación, la eliminación del trabajo forzoso, la erradicación del trabajo infantil y la no discriminación en el empleo.

Aporte al FORO N° 1:
Orlando Riaño Velandia.
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