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A continuación, se relacionan los principales convenios internacionales de la OIT ratificados por Colombia que han fortalecido la protección de los derechos laborales en el ámbito de la negociación colectiva, promoviendo condiciones de trabajo justas y equitativas para los trabajadores colombianos. 
· Convenio Relativo a la Libertad Sindical y a la Protección del Derecho de Sindicación, 1948 (núm. 87)
· Convenio Relativo a la aplicación de los principios del Derecho de Sindicación y de Negociación Colectiva, 1949 (núm. 98)
· Convenio Relativo al Trabajo Forzoso u Obligatorio, 1930 (núm. 29)
· Convenio Relativo a la Abolición del Trabajo Forzoso, 1957 (núm. 105)
· Convenio sobre la Edad Minimá de Admisión al Empleo, 1973 (núm. 138)
· Convenio Sobre la Prohibición de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Acción Inmediata para su Eliminación, 1999 (núm. 182)
· Convenio Relativo a la Igualdad de Remuneración entre la Mano de Obra Masculina y la Mano de Obra Femenina por un Trabajo de Igual Valor, 1951 (núm. 100)
· Convenio Relativo a la Discriminación en Materia de Empleo y Ocupación, 1958 (núm. 111).
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