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DERECHO LABORAL INDIVIDUAL Y
DEBIDO PROCESO

CONTENIDOS ELABORADOS POR LA CORPORACION DEFENS
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OBJETIVOS DEL CURSO:

OBJETIVOS:

» Conocer los principios del derecho laboral individual y las garantias
laborales

22 Reconocer los derechos derivados del contrato de trabajo

» Conocer la situacion que constituyen violacién a los derechos
laborales individuales

») Aprender en qué casos y cuales acciones legales y/o administrativas
se pueden hacer para la defensa de derechos laborales individuales.

HORAS CERTIFICADAS: 9 0 @
HORAS

REQUIERE UNA DEDICACION DE 10 HORAS
DE ESTUDIO SEMANALES
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MODULOS SEMANAS

CONTENIDO. TEMATICO

MODULO Prinicios del derecho laboral.

PRESEE;QZ'SN DEL Principio de irrenunciabilidad en materia laboral.

RELACION LABORAL
EMPLEADOR-
TRABAJADOR

Contratos
Periodo de prueba

Jornada ordinaria

JORNADA Trabajo en domingos y festivos

LABORAL Jornada mdxima para determinados trabajos
Horas extras

Salarios
Embargos
Descuentos

MODULO SALARIOS Y
04 EMBARGOS

Primas

Vacaciones

Cesantias- interes a las cesantias
Fondos de cesantias

MODULO PRESTACIONES
SOCIALES Y
05 VACACIONES

Licencias
Incapacidades
Calamidades

06 Ausencias

MODULO OBLIGACIONES DEL Despedidas con justa causa
07 EMPLEADOR indemnizaciones

Principios constitucionales
Consagracién legal y reglamentaria
Etapas y procedimientos

MODULO DEBIDO
08 PROCESO

MODULO
09
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