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OBJETIVOS DEL CURSO:

Conocer el impacto de la cuarta revolución industrial en los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, con las nuevas formas
de trabajo del siglo XXI, en el contexto latinoamericano y colombiano,
específicamente en procesos como el trabajo en plataformas
digitales, el teletrabajo y el trabajo en casa.

Identificar las distintas plataformas de trabajo digital, su funcionamiento,
regulaciones y como impactan la vida de las personas, el trabajo y el
sindicalismo.

OBJETIVO GENERAL:

Analizar los contratos de teletrabajo y trabajo en casa desde su regulación,
implementación y efectos en los trabajadores, vida personal y las
organizaciones sindicales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
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El trabajo en las
plataformas

digitales 

(Contexto internacional, tipos de
plataformas, como funcionan y cómo
funciona el algoritmo).

 TRABAJADORES
DE PLATAFORMAS

DIGITALES 

Precarización y
deslaboralización
en contextos de

neoliberalización
del trabajo 

¿Trabajadores, colaboradores,
independientes, autónomos o
dependientes trabajadores?

 TRABAJADORES
DE PLATAFORMAS

DIGITALES

El trabajo en
plataformas
digitales y el

impacto
interseccional del

trabajo 

(Jóvenes, mujeres, LGTBI, migrantes)
enfoque (violencia, acoso y el
cuidado como centro de la
reproducción social)

 TRABAJADORES
DE PLATAFORMAS

DIGITALES

Salud y seguridad
en el trabajo

La gestión y prevención del riesgo en
estas formas de trabajo
deslocalizadas y mediadas por la
tecnología con un enforque en la
salud mental y las implicaciones en la
prevención de la violencia y el acoso
en el lugar del trabajo. Nuevos retos
de cara a la regulación, derecho a la
desconexión y otros.

 TRABAJADORES
DE PLATAFORMAS

DIGITALES

Marcos
regulatorios en el

mundo 

(Universalización de la protección
social – pisos de protección vs
derechos laborales) y jurisprudencia
internacional (criterios e indicadores
identificados).

 TRABAJADORES
DE PLATAFORMAS

DIGITALES 

Propuestas de
marcos legales en

Colombia. 

Avances judiciales en Colombia
(camino a seguir judicial, legal, de
políticas públicas)

 TRABAJADORES
DE PLATAFORMAS

DIGITALES 
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El espacio de
trabajo

Derecho a la intimidad y cambios en
la era digital.

TELETRABAJO Y
TRABAJO EN CASA

MÓDULO
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Teletrabajo y
trabajo en casa,

regulación. 

Elementos del contrato de trabajo,
cambios en la subordinación, jornada
laboral y prestaciones laborales.

TELETRABAJO Y
TRABAJO EN CASA

MÓDULO
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Riesgos laborales
en la ejecución del

contrato de
teletrabajo o

trabajo en casa.

A qué riesgos se exponen los
trabajadores; aproximación a una
regulación en riesgos laborales en
teletrabajo y trabajo en casa

TELETRABAJO Y
TRABAJO EN CASA

MÓDULO
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Teletrabajo y
trabajo en casa en

la era covid y
poscovid.

Impactos del covid en los
trabajadores; impactos digitales en
las nuevas relaciones laborales

TELETRABAJO Y
TRABAJO EN CASA

El mundo del
trabajo en el siglo

XXI 

Posfordismo, consolidación neoliberal
y flexibilización del trabajo como
paradigma que crea nuevos
trabajadores. Perdidas de derechos
laborales y crisis sindical.

La cuarta
revolución

industrial en
Latinoamérica en el
contexto del covid

y postcovid 

(Crecimiento acelerado de uso de tic,
decretos ley).

La cuarta
revolución

industrial en el
mundo

(consecuencias en
los trabajadores). 

Robótica. ¿el fin de los empleos como
los conocemos?

EL MUNDO DEL
TRABAJO EN EL

SIGLO XXI 

LA CUARTA
REVOLUCIÓN

INDUSTRIAL EN
LATINOAMÉRICA EN
EL CONTEXTO DEL

COVID Y
POSTCOVID 

LA CUARTA
REVOLUCIÓN

INDUSTRIAL EN EL
MUNDO

(CONSECUENCIAS
EN LOS

TRABAJADORES). 


