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Identificar el marco legal que regula el derecho de asociación
sindical.

Identificar la estructura sindical colombiana y las organizaciones
internacionales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Identificar las funciones y responsabilidades de los directivos
sindicales.

Conocer las garantías que emanan del fuero sindical y
Circunstancial.
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CONTENIDO TEMÁTICO

MÓDULO
01

DERECHO DE ASOCIACIÓN
SINDICAL

Reconocer la Importancia del Derecho de Asociación
Sindical  
Identificar la importancia de las organizaciones
sindicales en la democracia del país. 
Identificar el marco legal que regula el derecho de
asociación sindical.

MÓDULO
02

LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

MÓDULO
03

DIRECTIVOS SINDICALES
– AFILIADOS.

MÓDULO
04

FUERO SINDICAL Y
CIRCUNSTANCIAL

Identificar los tipos de organizaciones sindicales.
Relacionar los Órganos Sindicales. 
Identificar la estructura sindical colombiana y las
organizaciones internacionales. 
Reconocer la plataforma de Lucha y Principios
Sindicales.

Identificar las funciones y responsabilidades de los
directivos sindicales.
Relacionar las diferencias entre un directivo y un
dirigente sindical
Identificar el rol de los afiliados de una organización
sindical.

Conocer las garantías que emanan del fuero sindical y
Circunstancial.
Identificar el alcance de la estabilidad laboral
generada por el fuero sindical y circunstancial.

MÓDULO
05

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

MÓDULO
06

MECANISMO DE
PROTECCIÓN DERECHOS

LABORALES

Establecer la importancia de la negociación colectiva
en las relaciones laborales. 
Determinar las diferencias que existen en la
negociación colectiva del sector público y privado.

Conocer los mecanismos legales de protección de los
derechos laborales y/o de la seguridad social.
Identificar cual es el mecanismo herramienta jurídico
que se debe utilizar en caso de que sean vulnerados
los derechos laborales y/o de la seguridad social.

EVALUACIÓN  FINALMÓDULO
07


