
COMUNICACIÓN SINDICAL
CURSO VIRTUAL

##FORMACIÓNFORMACIÓN
PARA  LA  ACCIÓNACCIÓN @RedalOficial UN PROGRAMA DE:UN PROGRAMA DE:



ll d l i d id i f @ b l b b l b

OBJETIVOS DEL CURSO:
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Fortalecer las capacidades comunicativas del movimiento sindical,
comprendiendo el concepto de comunicación y su papel estratégico
en la defensa de los derechos laborales.

Desarrollar competencias prácticas en comunicación interna, externa,
aplicando herramientas, canales y formatos que promuevan la
participación del sindicato.
Implementar estrategias y planes de acción comunicativos, integrando
medios digitales y audiovisuales, con el fin de mejorar el posicionamiento
sindical.

OBJETIVOS:

REQUIERE UNA DEDICACIÓN DE 10 HORAS DE
ESTUDIO SEMANALES 

REQUIERE UNA DEDICACIÓN DE 10 HORAS DE
ESTUDIO SEMANALES 
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PARA UN 
TOTAL DE:

SEMANASSEMANAS

CONTENIDO TEMÁTICOCONTENIDO TEMÁTICO
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MÓDULO
01

COMUNICACIÓN
SINDICAL

MÓDULO
02

ESTRATEGIAS
 DE COMUNICACIÓN

SINDICAL

MÓDULO
03

Identificar el concepto de Comunicación en
el contexto del movimiento sindical.
Identificar desafíos, acciones, y roles de
comunicación aplicados al plano sindical.

Fortalecer la imagen, presencia y
capacidad de convocatoria del sindicato.
Desarrollar habilidades para diseñar
mensajes sindicales.
Aplicar herramientas de comunicación
participativa.

MÓDULO
04

Identificar y comprender las principales
herramientas de comunicación interna y
externa.
 Desarrollar habilidades  para el uso
estratégico de canales y formatos
comunicativos.

HERRAMIENTAS
COMUNICATIVAS 

FOTOGRAFIA
Y VIDEO

 habilidades técnicas y creativas para
producir fotografías y videos que
comuniquen de manera efectiva.
Fortalecer el uso  de material fotográfico
y audiovisual para ampliar el alcance.

MÓDULO
05

GESTIÓN DE
 REDES SOCIALES EN

ORGANIZACIONES
SINDICALES

Desarrollar habilidades para la creación
de contenidos digitales atractivos y
efectivos.
Diseñar una parrilla de contenidos que
permita organizar, planificar y dar
coherencia a la comunicación sindical.


