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OBJETIVOS

OBJETIVOS:

> Comprender el salario desde una perspectiva juridica,
constitucional y humana, reconociendo su importancia como
garantia fundamental para la dignidad, el bienestar y las
condiciones materiales de vida delos trabajadores y sus
familias.

» Analizar las diferentes modalidades salariales y los mecanismos de
remuneracion en Colombia, identificando sus implicaciones legales,
prestacionales y su impacto en los derechos laborales y la proteccion
social.

» Evaluar el papel de la negociacion colectiva como herramienta de
distribucion justa de la riqueza, fortalecimiento de las condiciones
laborales y garantia del cumplimiento de los acuerdos convencionales.

HORAS CERTIFICADAS: 70 @
HORAS

REQUIERE UNA DEDICACION DE 10 HORAS
DE ESTUDIO SEMANALES




MODULO
02
MODULO
03

MODULO
04

CONCEPTUALIZACION
DEL SALARIO Y
ELEMENTOS DE LA
RELACION DE TRABAJO

EL SALARIO COMO
HERRAMIENTA DE
ACCESO A LAS
CONDICIONES
MATERIALES
BASICAS.

TIPOS DE SALARIOS
Y SUS
CARACTERISTICAS.

EL SALARIO VITAL,
SU ORIGEN,
CARACTERISTICAS,
IMPORTANCIA Y
ELEMENTOS QUE LO
INTEGRAN.

ELEMENTOS
CONSTITUCIONALE
S DEL SALARIO EN
COLOMBIA.

ACCION DE
TUTELA

LOS RETOS DE LA
PROTECCION DEL
SALARIO EN
COLOMBIA

PARA UN
TOTAL DE:

e Comprender los elementos bdasicos de la

relacion laboral y el salario como un
derecho fundamental e irrenunciable
dentro del contrato de trabajo.

e Comprender el salario como una

herramienta fundamental para la
dignidad, el bienestar y la distribucion
justa de la riqueza.

e Comprender los diferentes tipos de

salario y sus implicaciones legales
dentro de la relacion laboral.

Comprender el concepto de salario
vital y su importancia para garantizar
condiciones de vida dighas y una

distribucion mas justa de la riqueza.

Comprender los elementos
constitucionales del salario y la
importancia de garantizar una
remuneracion suficiente frente al costo
de vida y la inflacién.

Comprender el funcionamiento y la
legalidad del salario a destajo,
garantizando el respeto al salario
minimo y los derechos del trabajador.

Comprender los retos actuales de la
proteccion salarial y el papel de la
negociacion colectiva en la distribucion
justa de lariqueza y la defensa de los
acuerdos laborales.
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	OBJETIVOS:
	Comprender el salario desde una perspectiva jurídica, constitucional y humana, reconociendo su importancia como garantía fundamental para la dignidad, el bienestar y las condiciones materiales de vida delos trabajadores y sus familias.
	Analizar las diferentes modalidades salariales y los mecanismos de remuneración en Colombia, identificando sus implicaciones legales, prestacionales y su impacto en los derechos laborales y la protección social.
	Evaluar el papel de la negociación colectiva como herramienta de distribución justa de la riqueza, fortalecimiento de las condiciones laborales y garantía del cumplimiento de los acuerdos convencionales.


	HORAS CERTIFICADAS:

	HORAS
	REQUIERE UNA DEDICACIÓN DE 10 HORAS DE ESTUDIO SEMANALES

	PARA UN  TOTAL DE:
	MÓDULO 01
	MÓDULO 02
	Comprender los elementos básicos de la relación laboral y el salario como un derecho fundamental e irrenunciable dentro del contrato de trabajo.
	Comprender el salario como una herramienta fundamental para la dignidad, el bienestar y la distribución justa de la riqueza.

	MÓDULO 03
	Comprender los diferentes tipos de salario y sus implicaciones legales dentro de la relación laboral.

	MÓDULO 04
	Comprender el concepto de salario vital y su importancia para garantizar condiciones de vida dignas y una distribución más justa de la riqueza.

	MÓDULO 05
	ELEMENTOS CONSTITUCIONALES DEL SALARIO EN COLOMBIA.
	Comprender los elementos constitucionales del salario y la importancia de garantizar una remuneración suficiente frente al costo de vida y la inflación.


	MÓDULO 06
	ACCIÓN DE TUTELA
	Comprender el funcionamiento y la legalidad del salario a destajo, garantizando el respeto al salario mínimo y los derechos del trabajador.


	MÓDULO 07
	LOS RETOS DE LA PROTECCIÓN DEL SALARIO EN COLOMBIA
	Comprender los retos actuales de la protección salarial y el papel de la negociación colectiva en la distribución justa de la riqueza y la defensa de los acuerdos laborales.




